Strategisch Veiligheids- en Preventieplan

NIEUWPOORT : SVPP Nieuwpoort

periode : 01-01-2018 - 31-12-2019

Tussen enerzijds :

de Staat vertegenwoordigd door de Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken, gevestigd in de

Wetstraat 2 te 1000 Brussel, verder de Staat genoemd

En anderzijds :

De Stad NIEUWPOORT, vertegenwoordigd door de Gemeenteraad, waarvoor optreden De Heer Geert Vanden
Broucke, Burgemeester en De Heer Benoit Willaert, Algemeen Directeur, en die handelen in uitvoering van de

zitting van de Gemeenteraad van ﬂfg}lﬂgb[_gen die verder de Gemeente worden genoemd,

Handelend in uitvoering van de beslissing van de Ministerraad van 14 december 2017

Wordt afgesproken wat volgt




ALGEMENE BEPALINGEN

1. Op basis van het strategisch veiligheids- en preventieplan en rekening houdend met de bepalingen in
het Koninklijk Besluit en onder voorbehoud van de beschikbare kredieten, wordt een jaarlijks bedrag van
50.900,67 EUR toegekend aan de Stad NIEUWPOORT.

2. Dit contract treedt in werking op 1 januari 2018 en eindigt op 31 december 2019.

3. De lokale overheden verbinden er zich toe de subsidies van de Federale Staat zo doeltreffend en
efficiént mogelijk te besteden, conform de voorschriften van het besluit van 27 december 2017 en op
verzoek alle mogelijke uitleg over de aanwending van de subsidies te verstrekken. Zij aanvaarden
iedere controle en zullen er hun medewerking aan verlenen.




1. DISPOSITIEF COORDINATIE
1.1. Algemene doelstellingen
1.1.1. Aanwending van hef strategisch veifigheids- en preventieplan
1.1.2. Tot stand brengen, bevorderen en besturen van een lokaal geintegreerd en integraal
prevenfiebeleid
1.2. Strategische Doelstellingen
1.2.1. Een goede administratieve, logistieke en financiéle opvolging van het plan en opvolging

met de subsidiérende overheid verzekeren

Operationele doelstellingen

- De adequate vorming van het personeel verzekeren
Resuitaten
- - De personeelsleden volgen opleiding en vorming
Indicatoren

- - Het aantal gevolgde vormingen

- De communicatie met de subsidiérende overheid verzekeren
Resultaten
- - Qverdracht van alle informatie aangaande het plan aan de subsidiérende overheden
Indicatoren

- - Kennis van de richtliinen opgesteld door de subsidiérende overheden

- Een boekhouding en opvolging ur’tw_erken specifiek voor hef plan
Resultaten
-- De input van de kosten van het veiligheids- en preventiepian in het boekhoudkundig
online systeem verloopt correct volgens de opgestelde richtlijnen.
Indicatoren
-- De richtlijnen met betrekking tot het boekhoudkundig online systeem worden
correct gevolgd.
- Het noodzakelijke en bekwame personeel aanwerven
Resultaten
- - de verder invulling van het personeelskader indien nodig

Indicatoren







- - aantal personeelsieden werkzaam op plan
- De terbeschilkingstelling van een wagen om de uitvoering van de acties te garanderen.
Resuitaten
-- Er wordt een wagen ter beschikking gesteld aan het personeel werkzaam binnen het
strategisch veiligheids-en preventieplan.
Indicatoren

- - hel leasen van een wagen
1.2.2. Een permanent evaluatieproces van het plan verzekeren

Operationele doelstellingen
- Opvolging en bifjwerking van de lokale veiligheidsdiagnostiek (L.VD)
Resultaten
-- Bijhouden en actualiseren van de gegevens nuttig voor de evaluatie met betrekking tot
het SVPP
Indicatoren

- -~ De nodige documenten worden actueel gehouden
1.2.3. Verzekeren van informatie naar de bevolking

Operationele doelstellingen

-Specifieke communicatie-instrumenten ontwikkelen betreffende de iniliatieven genomen op
het lokale niveau op het gebied van preventie
Resultaten
- - De bevolking blijvend informeren via het meest opportuun communicatie middel
Indicatoren

- - Het aantal persberichten

- Een zichtbaarheid van de preventiediensien verzekeren
Resultaten
-- De dienst veiligheid en preventie is terug te vinden op de algemene website van de
stad
-~ De dienst veiligheid en preventie organiseert ad hoc preventiestanden om de
bevolking te informeren en te sensibiliseren
Indicatoren

- - Bestaan van een eigen webpagina van de dienst veiligheid en preventie







- - Aantal infomomenten/preventiestanden

1.2.4. Een samenwerkingsverband tussen de verschillende lokale preventieacties en een

afsternming met de zonale politionele preventie verzekeren

Operationele doelstellingen

- Deelnemen aan de bestaande overlegstricturen
Resultaten
-~ Er is een goed overleg met diverse actoren binnen het preventie- en
veiligheidsbeleid, zowel lokaal als bovenlokaal
Indicatoren

- - Aantal deelnames aan de overlegstructuren

- Codrdinatiestructuren efgen aan het plan uitwerken
Resuitaten
-- De ie behalen resultaten binnen het SVPP worden opgevolgd door de diensthoofden
van de verschillende preventiediensten binnen de politiezone Westkust
- - Regelmatige organisatie van teamvergaderingen
-- Het onderhouden van een goede communicatie met de verschillende actoren binnen
de politiezone
Indicatoren
- - Het bestaan van een werkgroep SVPP
- - Aantal overlegmomenten van de werkgroep SVPP
- - aantal teamvergaderingen

- = Ad hoc overleg met politie







2. INBRAAK

Jaarlijks worden heel wat inwoners van de stad Nieuwpoort geconfronteerd met inbraken of pogingen tot
inbraak. Daarnaast werkt de stad met zijn vele tweedeverblijvers en uitstekende verbindingswegen als
een magneet voor deze criminelen.

Deze inbraken vormen niet alleen een financiéle aderlating voor de gedupeerden, ook op emotioneel
vlak kan een inbraak of een poging tot inbraak gevolgen hebben.

Een groot aantal inbraken wordt georganiseerd op grote schaal door rondtrekkende dadergroepen.
Anderzijds stellen we vast dat heel wat inbraken gepleegd worden door lokale daders en
gelegenheidsdieven. De modus operandi die de verschillende daders hanteren verschilt naargelang het
type daders.

De kans op een inbraak kan makkelijk verminderd worden door een aantal kleine technopreventie
maatregelen te nemen.

2.1. Algemene doelstellingen
2.1.1. Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van afpersing en/of de
onveiligheidsgevoelens met betrekking tot afpersing
2.2, Strategische Doelstellingen

2.2.1. Verminderen van het risicogedrag

Cperationele doelstellingen

-De bevolking en specifieke doelgroepen worden geinformeerd omtrent risico’s tot

inbraak en preventiemogelijkheden,
Resultaten
- - Er wordt sensibiliserend materiaal opgemaakt en verdeeld.
- - Er worden voordrachten georganiseerd op vraag van specifieke doelgroepen.
Indicatoren
- - Het bestaan van een brochure of folder.
- - Aantal verspreidde brochures of folders (tijdens huisbezoek, op evenementen, ...}
- - Aantal aanvragen voor voordrachten

- - Aantal gegeven voordrachten

- - De burger wordt gestimuleerd om preventieve maatregelen fe nemen,
Resultaten
- - De diefstalpreventieadviseur biedt waar opportuun en op vraag advies aan

- Verlenen van inbraakpremies aan particulieren, overeenkemstig het
gemeentereglement betreffende de toekenning van premies ter aanmoediging van de

beveiliging van woningen tegen inbraak.







Indicatoren
- - Aantal adviesaanvragen
- - Aantal verleende adviezen
- - Aantal uitgevoerde controles
-~ Aantal uithetaalde premies
- - De burger wordt gestimuleerd om waardevalle voorwerpen te registreren
Resultaten
-- De diefstalpreventieadviseur sensibiiiseert de bewoners bij elk bezoek om
waardevolle voorwerpen te merken en te registreren
-~ Graveren van sleutethangers
Indicatoren
- - Aantal adviesbezoeken

-~ Aantal gegraveerde sleutelhangers

- - Het verlenen van afwezigheidstoezicht

Resultaten

- - De gemeenschapswachten voeren de aangevraagde afwezigheidstoezichten uit
indicatoren

- - Aantal aangevraagde afwezigheidstoezichten

- - Aantal uitgevoerde afwezigheidstoezichten

2.2.2. De sociale confrole bevorderen

Operationele doelstellingen

-~ Bewoners en handelaars worden gestimuleerd om een actieve rol op te nemen m.b.t,
sociale controle in hun buurt ter voorkoming van inbraak
Resultaten
- - Ondersteunen en stimuleren van de bestaande BIN netwerken
Indicatoren

- - Bestaan van BIN netwerken







3. FIETSDIEFSTAL

Fietsdiefstal is in Nieuwpoort een groot probleem. Tijdens de weekends en het toeristisch seizoen zien
we dat het aantal fietsdiefstallen nog toeneemt. De ligging nabij de Franse grens en de uitstekende
verbindingswegen zorgen ervoor dat de fietsdieven snel met hun buit kunnen verdwijnen.

3.1. Algemene doelstellingen
3.1.1. Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van fietsdiefstal en/of de
onveifigheidsgevoelens met betrekking tot fietsdiefstal
3.2. Strategische Doelstellingen

3.2.1. Verminderen van het risicogedrag

Operationele doelstellingen

- - Fietsers worden gestimuleerd om hun fiets te laten graveren
Resultaten
-- De dienst veiligheid en preventie zorgt voor een aanbod van fietsgraveeracties of
afspraken waarbij de burger zijn of haar fiets kan laten graveren/merken
Indicatoren
- - Aantal fietsgraveeracties
- - Aantal gegraveerde fietsen
- - Fietsers worden gestimulesrd om een fietsslot te gebruiken.
Resultaten
-- Verienen van premies voor fietsloten, overeenkomstig het gemeentelijk reglement
voor het verienen van een premie ter aanmoediging van de beveiliging van fietsen en
bromfietsen.
Indicatoren
- - Aantal premigaanvragen

- - Aantal uitbetaalde premies
3.2.2. De negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen
Operationele doelstellingen
- - Gevonden fietsen worden uif het straatbeeld gehaald.

Resuitaten

-- De dienst veiligheld en preventie codrdineert de ophaling en de eventuele

teruggave van de gevonden fietsen







Indicatoren
- - Aantal gevonden fielsen
~ - Aantal opgehaalde fietsen

- - Aantal terugbezorgde fietsen







4. ADMINISTRATIEF SANCTIONEERBARE OVERLAST

Kleine vormen van criminaliteit en overlast wekken ergernis op bij de burger en hebben en negatieve
inviced op de levenskwaliteit in het algemeen en het veiligheidsgevoel in het bijzonder. Deze 'kleine
criminaliteit' werd in de praktijk echter vaak geseponeerd. Wegens de grote werklast bij de parketten

werd immers prioriteit gegeven aan de zwaardere vormen van criminaliteit.

Het stadsbestuur Nieuwpoort sprong daarom reeds in 2005 op de kar van de gemeentelijke
administratieve sancties, kortweg ‘GAS'. Voortaan handelt het stadsbestuur deze vormen van sociale

overlast zelf administratief af.

Deze administratief sanctioneerbare overlast betreft in grote lijnen hondenpoep, sluikstorten,
niet-reglementair bezetten van het openbaar domein...
Uitgangspunt hierbij is dat een nette, propere buurt bijdraagt tot een veilige en aangename buurt.

4.1. Algemene doelstellingen
4.1.1. Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van administratief sanctioneerbare
overfast en/of de onvelligheidsgevoelens met betrekking tot administratief sanctioneerbare

overiast

4.2. Strategische Doelstellingen

4.2.1. Potentiéle daders van overtredingen ontraden

Operationele doelstellingen
-Het inzetten van gemeenschapswacht-vaststeller en andere gemachtigde ambtenaren
voor het toezicht op hef naleven van die bepalingen uit het Algemeen Gemeentelijk
Politiereglement die met een administratieve sanctie kunnen bestraft worden.
Resultaten
-- Registratie van het aantal vaststellingen in het kader van gemeentelijke
administratieve sancties
Indicatoren
-~ Aantal bestuurijke verslagen
- Verbetering van de behandeling en afhandeling van GAS dossiers.
Resultaten
- Het gebruik van een programma voor de behandeling en afhandeling van GAS
dossiers.

Indicatoren
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- Het aantal geregistreerde GAS dossiers.
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5. SOCIALE OVERLAST

Kapotte straatlichten, hondenpoep op straat, onverzorgde pleintjes, geluidsoverlast,...|ledereen kan met
dergelijke leefbaarheids-en veiligheidsproblemen geconfronteerd worden. Het kan een grote bron van
overlast betekenen en zo eventuele onveiligheidsgevoelens bij de bevolking voeden. Niet zozeer de
grote criminaliteit maar wel sociale overlastproblemen in de buurt kunnen mensen onrust en angst

bezorgen.
Als we het hebben over werken rond veiligheid, is het belangrijk te vertrekken vanuit een ruime

benadering die niet alleen rekening houdt met criminaliteit maar ook met leefbaarheid. Samenwerking
tussen verschiliende actoren is hierbij cruciaal om tot een doeltreffende oplossing te komen.

5.1. Algemene doelstellingen
5.1.1. Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van sociale overlast en/of de
onveiligheidsgevoelens met betrekking fot sociale overlast

5.2. Strategische Doelstellingen
5.2.1. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationeie doelstellingen

- - Overleg, afstemming en samenwerking zowel intern als extern met de verschillende

partners.
Resultaten
-- Ad hoc overlegmomenten met diverse actoren binnen het veiligheidsbeleid waarbij
een integrale en geintegreerde aanpak gewenst Is.
Indicatoren
- - Aantal overlegmomenten

- - Inschakelen van de Gemeenschapswachten om beschadigingen van erosievandalisme

en recreatiecriminaliteit te melden aan de bevoegde diensten
Resultaten
- - De gemeenschapswachten melden allerlei defecten en gebreken op het apenbaar
domein, aan de betrokken diensten of instanties
Indicatoren

- - Aantal meldingen

5.2.2. De sociale controle bevorderen

Operationele doelstellingen

- - Dagelijkse aanwezigheid, toezicht, aanspreken van de burger door de
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gemeenschapswachten
Resultaten
-- Ontradende en preventieve aanwezigheid van de gemeenschapswachten in het
straatheeld
Indicatoren

- - Aantal uren preventieve aanwezigheid op straat

- - Het aanbieden van de dienst Buurtbemiddeling tot 17/03/2014
Resultaten
- - Het iljzetten van de buurtbemiddelaar tot 17/03/2014
Indicafore;'l .
- - Aantal behandelde dossiers tussen 01/01/2014 en 17/03/2014

5.2.3. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- - De bevolking door middel van activiteiten mobiliseren in de aanpak van sociale

overlast
Resultaten
-- Organisatie van activiteiten, waar nuttig in samenwerking met andere stedelijke
diensten
Indicatoren

- - Aantal georganiseerde activiteiten




Dit strategische veiligheids- en preventieplan werd ondertekend te

Brussel op 34 /1613019

Elk der contractanten verklaart een ondertekend exemplaar ontvangen te
hebben.

Voor de Federale Staat,

f lur

De Heer Pieter De Crem,

Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken

Voor de Gemeente,

45 29

De Heer Geert VANDEN BROUCKE, Burgemeester

De Heer Benoit WILIZAERT, Algemeen Directeur



