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BEKENDMAKING VAN DE BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
IN ZITTING OP 8 AUGUSTUS 2023

De Burgemeester maakt overeenkomstig art. 285 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bekend dat
het Vast Bureau in zitting op 8 augustus 2023 volgende besluiten heeft genomen:

(TD - Groendienst)
1. Voor groenonderhoud WZC De Zathe mei 2023 dient de aannemer een tweede
vorderingsstaat in ter goedkeuring.

(TD - Groendienst)
2. Voor groenonderhoud WZC De Zathe juni 2023 dient de aannemer een derde vorderingsstaat
in ter goedkeuring.

(Aankoopdienst)
3. Het Vast Bureau gunt de opdracht voor de aankoop van nieuwe brandblustoestellen voor het
Woonzorgcentrum De Zathe.

(Aankoopdienst)
4. Het Vast Bureau keurt de kleine aankopen en herstellingen voor het Sociaal Huis, het WZC
De Zathe, het LOI en de serviceflats van de weken 29-30 goed.

(TD - Cel Gebouwen)
5. Het Vast Bureau gunt de opdracht voor het vernieuwen van een afdelingskeuken in WZC De
Zathe.

(TD - Cel Gebouwen)

6. Het Vast Bureau keurt de lastvoorwaarden en gunningswijze voor de raamovereenkomst voor
het reinigen van de dakgoten en zonnepanelen van de gebouwen van stad Nieuwpoort, AGB Vrije Tijd
en OCMW Nieuwpoort goed.

(TD - Cel Gebouwen)

7. Het Vast Bureau keurt de factuur voor het herstel van de boiler en het expantievat goed.
(Personeelsdienst)
8. Het Vast Bureau geeft toestemming aan een student van I-mens (via VDAB) om stage te

lopen in het WZC De Zathe van Nieuwpoort.

(Personeelsdienst)
9. Het Vast Bureau geeft toestemming aan een student van I-mens (via VDAB) om stage te
lopen in het WZC De Zathe van Nieuwpoort.

(Personeelsdienst)
10. Het Vast Bureau geeft toestemming aan een student van CVO Miras om stage te lopen in het
WZC De Zathe van Nieuwpoort.

(Personeelsdienst)

11. Het Vast Bureau keurt het vrijwillig ontslag van een personeelslid goed.

(Personeelsdienst)

12. Het Vast Bureau neemt kennis van een aantal beslissingen die genomen zijn door het comité

sociale dienst.

(Personeelsdienst)
13. Het Vast Bureau neemt akte van de ziekteverloven van juni 2023.

(Personeelsdienst)
14. Het Vast Bureau kent een vrijwilligersvergoeding toe aan de vrijwilligers.
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(Personeelsdienst)
15. Het Vast Bureau stelt een zorgkundige aan voor onbepaalde duur.

(Personeelsdienst)
16. Het Vast Bureau kent een vrijwilligersvergoeding toe aan de vrijwilligers.

(Personeelsdienst)
17. Het Vast Bureau neemt akte van de beéindiging van een arbeidsovereenkomst in onderling
overleg van een medewerker artikel 60.

(Financiéle Dienst)
18. Het Vast Bureau keurt de onwaarde van vervallen facturen van het OCMW goed.

(Financiéle Dienst)
19. Het Vast Bureau stelt de opvolgingsrapportering van het OCMW Nieuwpoort 2023 vast.

(Financiéle Dienst)

20. Het Vast Bureau keurt de aankoopfacturen — lijst 242 - goed en stelt ze betaalbaar.
(Sociale Dienst)
21. Het Vast Bureau wijst de sociale woning gelegen in de Canadalaan 10/C3 toe.

(Sociale Dienst)

22. Het Vast Bureau is principieel akkoord met de gebruiksovereenkomst voor het ter beschikking
stelling van een pand voor het organiseren van groepsopvang tussen OCMW Nieuwpoort en Felies
VZW.

(Sociale Dienst)
23. Het Vast Bureau keurt de factuur van NMBS goed en stelt ze betaalbaar.

Voor inzage in de besluiten die op deze lijst zijn vermeld kunt u een verzoek richten aan de algemeen
directeur (benoit.willaert@nieuwpoort.be).

Tegen een besluit vermeld op deze lijst bestaat de mogelijkheid om klacht in te dienen bij de
toezichthoudende overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer
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