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BEKENDMAKING VAN DE BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
IN ZITTING OP 17 JANUARI 2023

De Burgemeester maakt overeenkomstig art. 285 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bekend dat
het Vast Bureau in zitting op 17 januari 2023 volgende besluiten heeft genomen:

(Aankoopdienst)
1. Het Vast Bureau gunt de opdracht tot het leveren van drie medicatiekoelkasten voor de
afdelingen in het WZC De Zathe.

(Aankoopdienst)
2. Het Vast Bureau beslist om de limieten verzekerde waarden van het ocmw te verhogen.

(Aankoopdienst)
3. Het Vast Bureau bekijkt de aanvraag voor tussenkomst in de factuur voor schade
zuurstofconcentrator bewoner WZC.

(Aankoopdienst)
4, Het Vast Bureau keurt de kleine aankopen en herstellingen voor het Sociaal Huis, het WZC
De Zathe, het LOI en de serviceflats van de week 51/2022 en 1/2023 goed.

(Aankoopdienst)

5. Het Vast Bureau keurt het volgen van een opleiding tot BelRAl-indicatiesteller voor enkele
zorgmedewerkers, alsook de organisatie van informatiesessies voor gebruik BelRAI-instrumenten
voor alle zorgmedewerkers van WZC De Zathe goed.

(Aankoopdienst)
6. Het Vast Bureau keurt de kleine aankopen en herstellingen voor het Sociaal Huis, het WZC
De Zathe, het LOI en de serviceflats van de week 2/2023 goed.

(TD - Cel Gebouwen)
7. Het Vast Bureau geeft goedkeuring om het dossier op te starten voor de renovatie van de 4
afdelingskeukens in het WZC De Zathe.

(Personeelsdienst)
8. Het Vast Bureau geeft toestemming aan een student om stage te lopen bij het
Woonzorgcentrum De Zathe van Nieuwpoort.

(Personeelsdienst)
9. Het Vast Bureau neemt kennis van de geconsolideerde arbeidsongevallen van het OCMW
van april t.e.m. juni 2022.

(Personeelsdienst)
10. Het Vast Bureau keurt het budget voor de Nieuwjaarsreceptie 2023 goed.

(Personeelsdienst)
11. Het Vast Bureau aanvaart het vrijwillig ontslag van een werkneemster.

(Personeelsdienst)
12. Het Vast Bureau neemt akte van de uitoefening van een zelfstandig bijberoep van een
personeelslid.

(Personeelsdienst)
13. Het Vast Bureau verlengt de waarnemingstoelage voor een personeelslid.

(Personeelsdienst)
14, Het Vast Bureau keurt het ontslag van een personeelslid goed wegens het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd.
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(Financiéle Dienst)
15. Het Vast Bureau neemt akte van de definitieve goedkeuring van de geconsolideerde
jaarrekening 2021.

(Financiéle Dienst)
16. Het Vast Bureau keurt de toelage voor de vriendenkring OCMW goed en stelt ze betaalbaar.

(Financiéle Dienst)
17. Het Vast Bureau keurt de aankoopfacturen — lijst 7 - goed en stelt ze betaalbaar.

(Financiéle Dienst)
18. Het Vast Bureau keurt de aankoopfacturen — lijst 8 - goed en stelt ze betaalbaar.

(Financiéle Dienst)
19. Het Vast Bureau keurt de aankoopfacturen — lijst 11 - goed en stelt ze betaalbaar.

(Financiéle Dienst)
20. Het Vast Bureau keurt de aankoopfacturen — lijst 12 - goed en stelt ze betaalbaar.

(Sociale Dienst)
21. Het Vast Bureau keurt de basisregistratie schuldbemiddeling 2022 van het OCMW Nieuwpoort
als erkende instelling voor schuldbemiddeling goed.

(Sociale Dienst)
22. Het Vast Bureau organiseert een nieuwjaarsreceptie voor de vrijwilligers en deelnemers van
de projecten van het OCMW van Nieuwpoort

(Sociale Dienst)
23. Het Vast Bureau beslist om geen schriftelijke garanties meer te stellen voor sociale
woonmaatschappij ljzer en Zee.

(Woonzorgcentrum De Zathe)
24. Het Vast Bureau keurt de opleiding voor het gebruik van BelRai LTCF goed.

Voor inzage in de besluiten die op deze lijst zijn vermeld kunt u een verzoek richten aan de algemeen
directeur (benoit.willaert@nieuwpoort.be).

Tegen een besluit vermeld op deze lijst bestaat de mogelijkheid om klacht in te dienen bij de
toezichthoudende overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer
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